Capitulo 11

AS FUNCOES EM UMA CELULA
PARTE 2 - Lider em Treinamento, Secretario, Anfitriao, Facilitador
e demais funcoes
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Existem algumas funcdes que sao fundamentais para o bom
andamento e desenvolvimento da célula. Sao elas:

LIDER ]\\

REINAMENTO

FACILITADOR [ LIDER EM
-

ANFITRIAO w fSECRETA'RIO
-
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Vamos conhecer detalhadamente cada uma delas nos préximos capitulos desse manual.
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A formacao de um lider em treinamento:

Treinamento e
+ “forja” para =
lideranca.

Integracao Lider em

na Célula treinamento

N
N\

Acompanhe em seu manual, na pagina
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Entende a visao da
Igreja

Conhecem o
caminho do lider

Sao dispostos a
serem preparados
para liderar uma
célula no momento
certo.
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_ O LIDER EM
— TREINAMENTO
O ].ider el t I‘EIIlamentO é O lider de célula deve treinar seu
. ’ , lider em treinamento também na
O dlSClpulO d() ]_]_der de pratica, ou seja, tudo que faz em
relacdo a célula, o lider em
Cé]_u]_a_ e]_es desejam e treinamento deve o acompanhar:
’ visitas, discipulados,
pre Cis am de um aconselhamentos, planejamentos
de multiplicacao e crescimento.
investimento mailor e
mais profundo do seu
1, d Inclusive, na auséncia do
1der. lider, ele assume a
\ lideranca da célula.
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Cada célula deve ter quantos

lideres em treinamento?

E fundamental ter mais de um lider em treinamento em cada célula
para:

- Que o0 cuidado dos membros e a manutencao da célula sejam
otimizados.

- Para que novos lideres sejam potencializados e com isso, novas
multiplica¢des acontecerem.
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Lideres em treinamento nascem de duas formas:

1. Por uma necessidade — Quando obrigatoriamente alguém precisa assumir uma célula de forma
repentina e imediata. Essa nao é a melhor forma, pois o lider pode ser imaturo e deficiente em areas que
futuramente trarao prejuizos, por isso s0 deve acontecer em casos de extrema necessidade e também
deve ter um acompanhamento ainda mais préximo por parte do lider de rede e pastor de area.

2. Por uma visao - Quando ao longo do tempo ele é treinado e preparado para assumir uma célula. Essa
é a melhor forma de gerar novos lideres porque a visao ja tem todo o planejamento necessario para fazer
isso, visando o sucesso daquilo que esta sendo edificado.



SUCesso sem
SUCESSOr, € fracasso.

APOSTOLO LUIZ FERNANDO DUARTE




Requisitos basicos
de um lider em
treinamento
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1. Conviver bem em grupo, ou seja, saber trabalhar em equipe e ter a mentalidade de familia,
vivendo livre de citimes.

2. Ser aplicado e responsavel

3. Ter capacidade de absorver mudancas

4. Assumir posicao coerente e ndao contradizer uma decisdo do seu lider

5. Prestar contas de tudo para manter a visao alinhada e o coracao limpo

6. Nao procrastinar seus confrontos

7. Desejar ganhar almas e cuidar de gente

8. Ser equilibrado emocionalmente e ndo entrar em crise quando pressionado

9. Ser exemplo para a comunidade em que vive
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Elias e Eliseu
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DESTRUA SUAS PONTES

1. Nao podemos entrar numa visao tendo “pontes” com 0 nosso
passado - Quando Elias chamou Eliseu para viver seu
proposito, ele pediu para se despedir dos seus pais. Isso nao
representa uma atitude de desonra aos pais, mas simboliza um
“desligamento” entre Eliseu e o seu passado. Ter pontes com o
passado € como ter um “plano B”, ou seja, ter uma alternativa
ou uma segunda opcao de vida por causa da falta de confianca
em Deus e no seu propoésito.
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VENHA DE TODO CORACAO

2. Nao adianta entrar numa relacao com o coracao dividido -

Eliseu queimou suas carrocas e matou seus bois, assim, ele
nao teria mais para onde voltar.
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SIRVA SEMPRE

3. E necessario estar disposto a servir — Eliseu abandonou seu

passado e se colocou a disposicao de Deus para ser resposta
naquele tempo, servindo as pessoas atraves da sua vida.
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O lider em treinamenta, na auséncia da sew lider, exerce todas as suas funcdes, e alem
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3. Consolidar o novas convertidos juntamente com o lider
4. Mativar o surgimenta de novas lideres
5. Assumin tatal responsabilidade da coluls na auséncia do lider
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O secretario é uma figura chave dentro da célula, como um “brago
direito” para o lider. Por isso é importante que funcao seja ocupada por
uma pessoa:

Madura e discreta
Consolidada
Pratica e agil
Organizada
Atenta

v W
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praticidade e tGansparéncia, enviando no tempo estabelecido. peln
1greja local

2. Manter atualisado. 08 dados de cadastros de celulas e membros, junte
¢ secrelaria da Igreja.

3. Manter a lider e a célula atualisados com as datas importantes, cama.
aniversinios e agende da Igreja.

4. Se responsabiligar e permanecer disponivel para as demandas da
célula
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E a pessoa que abre as portas da sua casa para a reunido da célula.
Inclusive, ela pode receber mais de uma célula em sua casa, desde que
uma reuniao ndo atrapalhe a outra ou acontecam em dias diferentes da
semana.

O anfitrido deve ser um membro ativo da célula que se reline em sua casa, e nao

i apenas ceder o espago para que ela aconteca. E necessario receber bem os irmios

com hospitalidade, atencao e amor, servindo sempre a todos com disposicao e

o . afeto. Quando houver alguma reclamacao, como exageros da intimidade de um
determinado irmao ou danos causados, ele devera fazé-la ao lider, a parte, e nunca

Entendendo :
Melhor : na frente da célula, pois cabe ao lider corrigir esses problemas. Quando o préprio

lider for o anfitridao, o lider em treinamento é quem devera corrigir essas falhas,
usando sempre de maturidade.
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O anfitrido deve compreender que as pessoas sao mais importantes do que as coisas
e, em funcao disso, precisa ser paciente, entendendo que as pessoas que chegam para
a reuniao de célula podem ter tido diferentes criacdes, e que enquanto nao forem

tratadas e ensinadas, poderdo ter acoes de adaptacao ao ambiente da célula. Por

: Ponto
exemplo, se um visitante quebrar um copo sem querer durante o momento do lanche, | Importante

o anfitrido nao deve repreendé-lo por uma coisa “material” ter sido perdida, porque o
confronto pode fazer com que esse visitante nao volte mais a reuniao.

E necessario também que ele evite a todo custo se ausentar das reunides, pois é desagradavel ir a uma
casa onde o dono nao esta presente. O anfitrido precisa entender que nao esta apenas cedendo a sua
casa, mas exercendo algo muito importante para o bom andamento da reunido, que é: receber o Reino
em sua casa, exercendo a hospitalidade (Romanos 12:13; Hebreus 13:2).
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1 Um anfitrizo com a coracio disponivel a servir

2. Ummm@%@me@p@ampmwmpmémde

forma confortdvel as pessoas

3. Se a anfibiico for alguém menor de idade, a8 pais devem
autorigar a realijacio da célula, principalmente se eles ainda néo
forem cristaos.




p lidndos, do anbitri

1 Preparar adamente o ambiente para a célula e arha
M%W%MM&Z@W WP e

2. Receber todos com dispasicae. atencia e carinke.

3. facilitar o acessa das pesscas acs demais ambientes da casa quando.
hawser necessidade.

4. Informar ao lder individualmente sabre possiveis danos causades ao
imavel e aos mavels durante as reunides, coma tambem abusos de
liberdade dos membras da célula.

5. W@W%W&l@p/@n@@m@nﬁ@@mm&la@m@
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FACILITADOR
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{dentidade

Diferente das demais funcdes ja citadas, essa nao tem
que ser necessariamente ocupada por uma pessoa
fixa. A cada semana pode haver um “facilitador”,

desde que seja estabelecido antecipadamente no
planejamento da célula.
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Deve estar alente a cada momenta da reunice da célula, em especial ac
ensine e ac compartibhamente da palavra. Sua funcio € impediv que o
assunta minisbada perca o foca quanda alguem por exemplo:

4 ?WW@M@M@MWWW
ol sini
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E papel de todos, principalmente do lider, orar pela célula. Porém, o intercessor pode atuar
diretamente nessa area. Além de interceder no momento das reunides e em situacoes
especificas, ele pode estimular a oracao dentro da célula, estabelecendo propositos de oracao,
por exemplo, uns pelos outros, pela casa onde a célula acontece, pela multiplicacao e pelos
alvos da célula. Uma boa ideia é que as pessoas que desejam integrar a intercessao da Igreja
comecem intercedendo na célula.
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Essa pessoa pode atuar de forma “operacional”, facilitando o andamento da reunidao de
célula, e se responsabilizar pela assisténcia social, caso algum membro esteja precisando
de alimento ou de emprego, por exemplo. Assim como falamos sobre os intercessores, 0s
diaconos da Igreja também podem ser gerados primeiramente no ambiente da célula e,
posteriormente, o lider da célula pode apresenta-los a lideranca geral do diaconato.
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Alguém alegre e espontaneo que juntamente com o anfitrido tem a responsabilidade de
receber as pessoas na reunido de célula. Ele pode usar da sua criatividade e, por exemplo,
fazer cartazes e até pensar em uma abordagem diferente a cada reunidao. Mas como fazer
isso? Se o assunto da célula sera sobre “Em Cristo somos reis e sacerdotes”, o recepcionista
pode ficar na entrada da reunidao da célula recebendo a todos com uma frase: “Sejam
bem-vindos, reis e sacerdotes! Hoje € o dia da sua coroacdo”. E dependendo da faixa etaria
(criancas e adolescentes), pode ser confeccionada uma coroa de papel com o texto de
Apocalipse 5:9-10 escrito.



NA PROXIMA AULA VEREMOS SOBRE:

A Reuniao da Célula
Parte 1 - Caracteristicas de uma
Reuniao de Célula




